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AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENr¡ Pussuco EcoNoMICo StRuveNtALE DELLA RecloN¡ ClreenIe

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 106 del 13 novembre 2023

OGGETTO: progettoz "Attuazíone Píano Regíonøle Straordínørío dí Potenzíømento deí Centrí
per l'Impíego e delle Polítíche attíve del lavoro dí cuí alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Píano
Attuatìvo Regíonale (PAR) Calabria del Programmø nazíonale per lø gørønzíø dí occupabílítù deí
løvoratorí (GOL) dí cuí øllø DGR n. 128 del28 marzo 2022'.
Convenzione rep. n. 12789 det 10/10/2022. Attività Linea 3 - Adesione Accordo Quadro
Consip lD 2425 - Lotto I - *PC Portatili, Mobile Workstation e Chromebook - Ordine
Diretto" - CIG Contratto Quadro: 9158053868.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituitaAzienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. I del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell'l I aprile 2008 ed

approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n.2l del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del2I maÍzo 2022;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui I'aw.
Elena Maria Latella è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e il
successivo D.P.G.R. di proroga n. 67 del 21 settembre 2023;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 2011 n. 118;
VISTA la Legge regionale 23 dicembre2022 n. 51, recante "Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anri2023-2025", pubblicata sul BURC n.297 del23 dicembre 2022;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui è stato
approvato il bilancio di previsio ne 2022-2024;

VISTI:
- il Decreto Legislativo 14 settembre2015 n. l50 "Disposizioni per íl riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di polítíche attive, ai sensi dell'articolo I, comma 3, della legge 10
dicembre 2014 n. 183" ed in particolare l'art. 11, che attribuisce le funzioni e i compiti
amministrativi in materia di politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, al fine
di garantire I'esistenza e funzionalità di uffici territoriali aperti al pubblico, denominati centri per
I'impiego;
- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.74 del28 giugno 2019, con cui è
stato adottato il "Piano Straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche
attive del lavoro",
- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020 n. 59, recante
"Modifiche al Piano straordinarío dí potenziamento dei centri per l'impiego e delle polítiche attive
del lavoro";
- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.3ll0000123 del4 settembre2020;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n.407 del25 agosto 2021, con la quale si è proceduto ad

adottare in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per I'impiego e delle politiche
attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del2810612019 e successive modiche di cui ai
decreti n. 59 del 2210512020 e n. 31/0000123 del 0410912020;
- il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77 , concernente "Governqnce del Piano nazionale dí rilancio e

resilienza e príme misure dí rafforzamento delle strutture amminístrative e dí accelerazíone e

snellimento delle procedure";
- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art.8, comma l, del
decreto-legge 31 maggio 2021 n.77;
- il decreto Interministeriale del 5 novembre202l, pubblicato inGazzetta Ufficiale n. 306 del27
dicembre 2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori
("Programma GOL");
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 52 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto "Rete
Regionale dei Centri per I'Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei puntí di accesso di
prossimità";
- la Deliberazione di Giunta regionale n. 128 del 28 marzo 2022 con la quale sr è
approvare la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabna, del Programma

/,

la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell'art. I del Decreto



novembre 2021;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 135 del 4 aprile 2022 recante"Rete Regionale deí Centrí
per l'lmpiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo deí punti di accesso di prossimità - Integrazione
D.G.R.52/2022";
- la DGR n.266 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse cui alla DGR n. 561 del 18 dicembre
2021 relative all'attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei centri per I'Impiego e
delle Politiche attive del Lavoro;

VISTI' altresì:
- I'art. 26, comma 1, della Legge 23 dicembre 1999 n. 488 e s.m.i., che ha attribuito al Ministero
dell'Economia e delle Finanze la funzione di stipulare convenzioni quadro, in base alle quali le
imprese fornitrici si impegnano ad accettare ordini di fornitura da parte di amministrazioni con
condizioni eprezzi stabiliti, fino ad un determinato quantitativo;
- I'art. 58, comma 1, della Legge 23 dicembre 2000 n. 388 che conferisce a Consip spa il compito di
stipulare contratti quadro e convenzioni per I'acquisto di beni e servizi per conto delle
amministrazioni centrali e periferiche dello Stato, nonché per le restanti pubbliche amministrazioni'
- la Legge 7 agosto 2012 n.135, di conversione del Decreto Legislativo 6 luglio 2012 n.95, recanie
disposizioni urgenti per la revisione della spesa nonché la L.7 agosto 2012 n. 134, di conversione
del D.lgs. 22 giugno 2012 n.83, recante misure urgenti per la crescita del Paese, che prevedono
I'obbligo per le pubbliche amministrazioni di acquistare attraverso gli strumenti di acquisto e
negoziazione messi a disposizione da Consip Spa owero dalle centrali di committenzaregionali;
- il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il "Codice dell'amministrazione digitale" e
s.m.i., che istituisce e disciplina il Sistema Pubblico di Connettività denominata anche SPC;
- la Legge 28 dicernbre2015, n. 208, art.l, coÍtma 514-bis;

PREMESSO che:
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 9059 del2g luglio
2022, al fine di assicurarc la realizzazione del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei
Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del25 agosto 2021 e
del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabna del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 e relativa Convenzione
Rep n. L2789 de|2022, Azienda Calabria Lavoro è stata individuata quale soggetto attuatore delle
specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il
lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria ed è stato impegnato l'importo di €
9.200.000,00 sul capitolo di spesa U9150101411 del bilancio regionale annualità 2022, impegno n.
7135/2022 a copertura del presente intervento;

- con decreto del Commissario straordinario n. 90 del 5 ottobre 2022 è stato recepito il predetto
Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 9059 del2g luglio 2022 ed
è stata autonzzata la sottoscrizione della Convenzione, disciplinante i rapporti tra la regione ed
Azienda, per l'atttazione della linea d'azione Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e
delle politiche attive del Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 del25
agosto 2021, chiarendone obiettivi, attività, cronoprogramma e quadro frnarr,iano, come da schema
allegato al predetto decreto dipartimentale;

- in data 10 ottobre 2022 è stata sottoscritta la Convenzione recante repertorio n. 12789, per
I'attuazione della linea d'azione Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle
politiche attive del Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 del 25
agosto 2021, recante repertorio n. 12789, alla quale sono allegati il cronoprogramma e larelativa
scheda ñnanziana;

- Azienda, per mezzo PEC del 1011012022, ha proweduto a trasmettere al Dipartimento e
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Welfare I'Assessmenl previsto dall'art. 3 della predetta Convenzione rep 12789 del 10.1



- con decreto del Commissario straordinario n. 112 del 29 novembre 2022 è stata, tra I'altro,
impegnata per la realizzazione del progetto di "Attuøzíone Piano Regionale Straordínario di
Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche qttive del lavoro di cui alla DGR n. 407
del 25 agosto 2021 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calqbria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilità dei lavoratorí (GOL) di cuí alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022" la
complessiva somma di € 9.384.000,00, sul bilancio di Azienda;

- il Dipartimento Lavoro e Welfare, con PEC recepita agli atti con prot. n. 4164 del28110/2022 ha
formalmente condiviso il predetto Asses sment;

- la Convenzione rep. n. 12789, nonché il punto 4.1 del predetto Assessment prevedono la
realizzazione di tre Linee d'azione attuative meglio sono dettagliate:

o Linea l: gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi per lo
sviluppo di manutenzione evolutiva;

o Linea 2: sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione
evolutiva.

o Linea 3: attrezzature e infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro,Attrezzature[W
e SW e licenze);

- con decreto del Commissario Straordinario n. I23 del22 dicembre 2022 sono stati nominati il
RUP e il DEC della Linea 3;

ATTESO CHE:
- nell'ambito delle attività previste per l'attuazione della Linea 3, rientra, tra I'altro, l'acquisto di PC
e attrezzature informatiche per il personale di tutti i CPI presenti sul territorio della Calabria, così
come meglio specificato al punto 7 .3 d,ell'Assessment;
- il Dipartimento "Lavoro e Welfare", con PEC acquisita agli atti in data 23 ottobre 2023 prot. n.
4780, ha trasmesso il piano dei fabbisogni di personal computer e notebook dei CPI;
- che la scheda finanziana allegata alla Convenzione rep. 1218912022 prevede una spesa
complessiva, per le attività della Linea 3, di € 3.300.000,00;
- il contesto normativo vigente e le principali disposizioni che regolano i contratti pubblici e gli
acquisti di beni e servizi, obbligano fra I'altro a ricorrere in primis alle Convenzioni/Accordi
quadro/Contratti quadro Consip e agli strumenti del portale del Mercato Elettronico della Pubblica
Amministr azione (MePA) ;
- per adempiere alle predette attività previste nella Linea 3 della convenzione rep. 12789 e
precisamente I'acquisto di PC e attrezzature informatiche, Azienda intende aderire all' Accordo
Quadro Consip ID 2425 - Lotto 1 - CIG: 9158053868 "Fornitura in acquisto di Personal Computer
Portatili, Mobile Workstation e Chromebook e di prodotti e servizi connessi ed opzionali per le
Pubbliche Amministrazioni", come previsto nel detto Assessment, stipulato da Consip, ai sensi
dell'art. 54, comma 4,lett. b), del D.Lgs.5012016, con più operatori economici quali aggiudicatari
della procedura di gara per il suddetto Accordo;
RILEVATO:
- che la Convenzione indicata riguarda soltanto la fornitura di notebook;
- il fornitore individuato attraverso l'utilizzo del "Configuratore" messo a disposizione da Consip
S.p.A., secondo le modalità previste dall'Accordo quadro "Fornitura in acquisto di Personal
Computer Portatili, Mobile Workstation e Chromebook e di prodotti e servizi connessi ed opzionali
per le Pubbliche Amministrazioni" - ID 2425 - Lotto l" attivato da Consip S.p.a. sulla propria
piattaforma informatica è Italware S.r.l.;
RITENUTO di confermarelanomina del RUP e del DEC della procedura, così come già individuati
con il precedente Decreto del Commissario straordinari o n. 123 del 22 dicembre 2022;
RITENUTO' altresì, di aderire, ai sensi della normativa richiamata, al sopra citato Accordo
Consip ID2425 - Lotto I - CIG:9l58053868 "Forniturain acquisto di Personal
Mobile Workstation e Chromebook e di prodotti e servizi connessi ed opzionali per le



Amministrazioni", e conseguentemente, autonzzare l'acquisto di n. 87 notebook, in favore del
fornitore ltalware S.r.l., come sopra individuato e di autorizzare l'emissione della richiesta di
fornitura - ODA e dei relativi CIG e CUP;
DATO ATTO che ai relativi oneri finanziari si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401027103 del bilancio di previsione 2023, impegno 16212022;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed

approvate:
- di aderire, ai sensi della normativa richiamata in premessa, all'Accordo Quadro Consip ID 2425 -
Lotto I - CIG: 9158053868 o'Fornitura in acquisto di Personal Computer Portatili, Mobile
Workstation e Chromebook e di prodotti e servizi connessi ed opzionali per le Pubbliche
Amministrazioni", al fine di acquistare n. 87 notebook, come indicato dal Dipartimento Lavoro e

Welfare con pec del23 ottobre 2023 prot.4780, per il personale di tutti i CPI presenti sul territorio
della Calabria, così come previsto per l'attuazione della Linea di azione 3 del progetto'sAttuazíone
Piano Regionale Straordínario di Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del
lavoro dí cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del
Programma nazionale per la garanzia dí occupabilità dei lavoratorí (GOL) di cui alla DGR n. 128
del 28 marzo 2022" e conformemente a quanto stabilito nel punto 7 dell'Assestment, condiviso con il
Dipartimento Lavoro, come indicato nelle premesse;
- di confermare la nomina di RUP e DEC, per come già individuati con il precedente Decreto del
Commissario straordinario n. 123 del22 dicembre2022;
- di autorizzarela emissione dell'Ordinativo di Fornitura ODA, con il fornitore Italware S.r.l., quale
fornitore individuato dal "Configuratore" messo a disposizione di Consip S.p.A., secondo le modalità
previste dall'Accordo quadro "Fornitura in acquisto di Personal Computer Portatili, Mobile
Workstation e Chromebook e di prodotti e servizi connessi ed opzionali per le Pubbliche
AmministrazionT" - lD 2425 - Lotto l" attivato da Consip S.p.a. sulla propria piattaforma
informatica;
- di autorizzare I'emissione dei relativi CIG e CUP;
- di dare atto che ai relativi oneri finanzian si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401027103 del bilancio di previsione2}23, impegno 16212022;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro
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